Zatgcznik do Uchwaty nr 40/2019
Zarzqdu Banku Spdtdzielczego w Pierisku
z 15 lipca 2019 roku

Informacje o charakterze jako$ciowym dotyczace adekwatno$ci kapitatowej
Banku Spéldzielczego w Piensku
wedlug stanu na 31 grudnia 2018 roku

I. Informacje ogolne:

1. Bank Spoétdzielczy w Piensku, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Pienisku, ul. Staszica 20, przedstawia
informacje o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na
31 grudnia 2018 roku.

2. W 2018 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:

— Centrala Banku w Piensku, ul. Staszica 20,

— 0Oddziat w Weglincu, ul. Kosciuszki 6,

— Punkt Kasowy w Weglinicuy, ul. Sikorskiego 3,

— Punkt Obstugi Klienta w Zgorzelcu, ul. Orzeszkowej 1.

3. Wedtlug stanu na 31 grudnia 2018 roku Bank nie posiadatl udziatéw w podmiotach zaleznych nie
objetych konsolidacja.

4. Bank Spoétdzielczy w Piensku zrzeszony jest na podstawie odrebnej umowy z Bankiem Polskiej
Spétdzielczosci S.A. z siedziba w Warszawie. W dniu 31 grudnia 2015 r. Bank przystapit do Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. W 2018 r. sktad Zarzadu Banku ulegl zmianie i ksztaltowat sie nastepujaco:

O Prezes Zarzadu - Agnieszka Gradecka,
O Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych - Justyna Glinka,
O Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - Agnieszka Wojtasinska.

6. Sktad Rady Nadzorczej Banku powotany zostat 08.06.2018 r. przez Zebranie Przedstawicieli.
Zgodnie ze Statutem Banku Spoétdzielczego w Piefisku Rada Nadzorcza liczy 6 os6b. W 2018 roku
Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy — Mirostaw MatuszewskKi,

Zastepca Przewodniczacego - Tadeusz Lowicki,

Sekretarz - Elzbieta Kardach,

Cztonek - Seweryna Burda,

Cztonek - Irena Gorska,
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Cztonek - Krzysztof WiszniewskKi.
II. Cele strategiczne oraz zasady zarzadzania ryzykiem istotnym.

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spétdzielczy w Piensku, zwany dalej Bankiem zwigzana jest z
ryzykiem, wynikajacym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym,
demograficznym, politycznym itp. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej r6wnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka
wystepujacym w Banku Spétdzielczym w Piensku jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji,
ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jednocze$nie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w procesie przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):
O ryzyko rynkowe rozumiane jako ryzyko walutowe,
ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
ryzyko operacyjne,
ryzyko ptynnosci,
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ryzyko kapitatowe.
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Ryzyko kredytowe:
. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem kredytowym:
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i
zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilo$ci portfela kredytowego, rownoczeé$nie cechujacego sie
dochodowo$cia oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych. W celu osiggania dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku
badaniu poddaje sie min. czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka rezydualnego.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka

portfela,
3) dziatania organizacyjno-proceduralne.

. Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym:
Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:
1) Identyfikacja czynnikéw ryzyka kredytowego,
2) Ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity),
3) Monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,
4) Wdrazanie technik redukcji ryzyka,
5) Zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym analiza ryzyka ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznych - zgodnie z zapisami Rekomendacji ,S”).
6) Zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, zgodnie z Rekomendacja , T".
7) Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,
8) Weryfikacja przyjetych procedur,
9) Kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.

. Organizacja zarzadzania ryzykiem kredytowym:

Rada Nadzorcza okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku, ujete w
JStrategii zarzadzania ryzykiem”. Rada Nadzorcza sprawuje takze nadzér nad procesem zarzadzania
ryzykiem kredytowym Banku.

Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji wewnetrznych
dotyczacych zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

1) Prezes Zarzadu nadzorujacy ryzyko kredytowe Banku,

2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych, nadzorujacy dziatalno$¢ kredytowa,

3) Komitet Kredytowy, opiniujacy ryzyko transakcji kredytowych,

4) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz, (komérka monitorujaca ryzyko) odpowiedzialny za
opracowanie propozycji rodzajow i wysokosci limitow wewnetrznych, ich okresowej weryfikacji,
analiz ryzyka kredytowego, wewnetrznych regulacji Banku,

5) Zesp6t Analitykéw Kredytowych odpowiedzialny za identyfikacje ryzyka kredytobiorcow
ocenianych i monitorowanych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Banku oraz za
przygotowanie analizy portfela kredytowego na podstawie zgromadzonej sprawozdawczosci,

6) Komorka audytu wewnetrznego przeprowadzajgce kontrole poprawnosci zarzadzania ryzykiem
kredytowym,

7) Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku oraz
do przeprowadzania rzetelnej kontroli biezace;.

Ryzyko kredytowe Banku rozpatrywane jest w dwoch aspektach:
— ryzyka pojedynczej transakcji,
— ryzyka tgcznego portfela kredytowego.
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W odniesieniu do ryzyka pojedynczej transakcji bank prowadzi nastepujace dziatania:

— wdrozenie statystycznych metod oceny zdolno$ci kredytowej dostosowanych do charakterystyki
ryzyka poszczegélnych grup kredytobiorcow, wykorzystujacych dane statystyczne np. GUS
dotyczace minimum egzystencji lub S$redniego miesiecznego wynagrodzenia takze dane
statystyczne pochodzace z miedzybankowych baz danych,

— wdrozenie metod ograniczajacych nadmierne zadtuzanie sie gospodarstw domowych,
kredytowanych przez Bank,

— zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen,

— przeprowadzanie Kklasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finansow,

— udzielanie pelnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu
kompetencji decyzyjnych obowigzujacych w Banku,

— rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezposrednia obstuga klienta (gromadzenie dokumentéw,
przygotowanie danych do analiz, sporzadzanie propozycji klasyfikacji na podstawie monitoringu
sytuacji klienta) od oceny ryzyka przez decydentéw,

— analiza wskaznika LtV przy kredytach zabezpieczonych hipotecznie.

W obszarze ryzyka portfela to bank prowadzi nastepujace dziatania:

— dywersyfikacja kredytéw,

— pozyskiwanie do wspétpracy klientéw o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji,
dobrze wspoétpracujacych w Banku,

— tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitéw koncentracji zaangazowan i duzych
zaangazowan,

— opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowej,

— analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

— wykorzystanie baz danych, dotyczacych zadtuzenia gospodarstw domowych,

— ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytéw zagrozonych.

Decyzje w odniesieniu do transakcji obciazonych ryzykiem kredytowym podejmowane sg przez Zarzad
Banku po zasiegnieciu opinii Komitetu Kredytowego, ktérego zasady i tryb dziatania reguluja odrebne
przepisy. Dla celéw decyzyjnych osoby zajmujace okre$lone stanowiska w Banku tworza wtasciwe
poziomy decyzyjne zgodnie z nadanymi im uprawnieniami.

Bank podejmujac decyzje o zaangazowaniu kredytowym dazy do uzyskania peinego zabezpieczenia o jak
najwyzszej jakos$ci przez caty okres kredytowania. Jako$¢ zabezpieczenia bank ocenia wedtug jego
ptynnosci, aktualnej wartos$ci rynkowej oraz wptywu na poziom tworzonych rezerw celowych. W celu
zmniejszenia ekspozycji banku na ryzyko kredytowe przy ustanawianiu prawnego zabezpieczenia bank
stosuje zasade dywersyfikacji zard6wno w zakresie zabezpieczen rzeczowych jak i osobistych.

Prawne zabezpieczenie wierzytelnosci banku stanowi potencjalne zZrédto sptaty tej wierzytelnosci. Z tego
wzgledu wartos$¢ rynkowa przyjetych zabezpieczen jest systematycznie monitorowana.

Ryzyko walutowe:

. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem walutowym:

Ryzyko walutowe, rozumiane jako ryzyko kursu walutowego, oznacza niebezpieczenstwo negatywnego
wplywu zmian kurséw walutowych na sytuacje finansowa Banku, w tym jego wynik finansowy i fundusze
wlasne. Zawieranie transakcji w walutach obcych ma na celu dazenie do wypracowania zatozonego w
planie wyniku finansowego, przy jednoczesnym utrzymaniu ekspozycji na ryzyko walutowe na poziomie
zaakceptowanym przez rade Nadzorcza i Zarzad Banku Spétdzielczego w Piensku. Bank dazy do realizacji
wyniku finansowego przyjetego w planie finansowym na dany rok obrachunkowy i jednoczesnie
utrzymania niskiej wrazliwos$ci wyniku finansowego, w szczeg6lnos$ci wyniku z tytutu transakcji wymiany
walutowej by dotrzymane byty limity obowiazujace w Banku dla ryzyka rynkowego.
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. Proces zarzadzania ryzykiem walutowym:
Zarzadzanie ryzykiem towarzyszacym transakcjom walutowym uwzglednia w szczegélnoSci nastepujace
rodzaje ryzyka :

a) ryzyko kursowe,

b) ryzyko finansowe, w tym ryzyko stopy procentowej i ryzyko ptynnosci,

c) ryzyko operacyjne.

Komoérki organizacyjne Banku sg zobligowane do uwzglednienia wystepowania ryzyka walutowego w
obszarze ich dziatania.

a) Zesp6t produktéw bankowych i marketingu - w zakresie realizacji przekazéw operacji
dokumentowych w obrocie dewizowym, wprowadzania do oferty Banku walutowych i/lub
indeksowanych do walut obcych produktéw depozytowych i kredytowych oraz w zakresie
zarzgdzania gotowka,

b) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych - w zakresie przyjetych zasad rachunkowosci i okre$lenia
regut prowadzenia rachunkowos$ci w jednostkach organizacyjnych Banku,

c) Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz - w zakresie monitorowania ryzyka finansowego
limitowanie zaangazowania na rynku miedzybankowym dla bankéw krajowych.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach,
ktére w najbardziej efektywny sposéb zabezpieczajg bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian
kursow walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko. Z zarzgdzeniem ryzykiem walutowym wigze
sie:

a) Zarzadzenie pozycja walutowa Banku poprzez zapewnienie odpowiedniej struktury walutowe;j,

b) Zapewnienie ptynnosci ptatniczej Banku,

¢) Kontrola i monitorowanie réznych rodzajéow ryzyka

Organizacja zarzadzania ryzykiem walutowym:

1. Rada Nadzorcza:

a) Akceptuje i dokonuje okresowego przegladu poziomu podejmowanego ryzyka oraz systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku,

b) Zapoznaje sie okresowo z oceng systemu kontroli ryzyka rynkowego w Banku oraz
przestrzegania limitow ekspozycji na ryzyko rynkowe,

c) Zatwierdza polityke i strategie w zakresie dziatalno$ci walutowej,

d) Sprawuje ogdlny i stalty nadzdr nad realizacja strategii zarzadzania ryzykiem.

2. Zarzad Banku :

a) Zatwierdza struktury organizacyjne systemu zarzadzania ryzykiem walutowym,

b) Zatwierdza strategie zarzadzania ryzykiem walutowym Banku,

c) Zatwierdza limity ryzyka walutowego,

d) Okresowo kontroluje poziom podejmowanego ryzyka walutowego,

e) Okresowo dokonuje oceny adekwatnosSci systemu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz
wielko$ci limitow ryzyka w kontekscie przyjetych celow finansowych Banku.

3. Zespo6t zarzadzania ryzykami i analiz:

a) Dokonuje biezacego zarzadzania ryzykiem walutowym wystepujacym w Banku,

b) Okresla pozycje walutowe oraz oblicza wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego przy
pomocy przyjetego w Banku modelu,

c) Sprawuje biezaca kontrole nad przestrzeganiem limitéw pozycji walutowych zatwierdzonych
Uchwata Zarzadu, a w przypadku ich przekroczenia podejmowanie dziatan w celu przywraécenia
limitéw do odpowiedniego poziomu,

d) Opracowuje regulacje wewnetrzne dotyczace ryzyka walutowego w Banku oraz dokonuje ich
aktualizacji,

e) Przedktada propozycje limitéw pozycji walutowych dla catego Banku,
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f) Opracowuje strategie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku,
g) Przekazuje Zarzadowi raz na kwartat raport podsumowujacy.
4. Zespot finansowo-ksiegowy :

a) Przygotowuje i analizuje dzienne raporty dotyczace wynikéw pomiaréw ryzyka walutowego,

b) Sporzadza dzienny raport pozycji walutowej Banku, wygenerowany automatycznie z systemu
informatycznego,

c¢) Odpowiada za poprawne rozliczenie i zaksiegowanie transakcji dewizowych,

d) Rozlicza operacje walutowe uznajace i obcigzajgce rachunek biezgcy-walutowy banku w Banku
Zrzeszajacym,

e) Dokonuje analizy zgodnos$ci stanu sald na rachunku biezagcym w BZ poprzez : kontrole bilansu
walutowego, weryfikacje zgodnos$ci stanéw poszczegdlnych rachunkéw z wyciagami rachunkéow
otrzymanymi z Banku obstugujacego w ktérym rachunki sg umiejscowione.

5. Stanowisko obstugi klientow:

a) Otwieraja i prowadzg rachunki walutowe klientéw,

b) Wykonuja czynnosci zwigzane z obstuga rachunkéw walutowych,

¢) Przyjmuja wptaty i dokonuja wyptat w walutach obcych,

d) Zasilajaiodprowadzaja waluty do/z Banku obstugujacego.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej:

. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j:

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennos$ci wyniku odsetkowego w
granicach nie zagrazajacych bezpieczenistwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza w ramach
zatwierdzonej strategii.

Celem jest utrzymanie niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany rynkowych stop
procentowych. Bank bedzie utrzymywat pozycje luki w ramach przyjetych strategii zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej limitéw.

. Proces zarzadzania ryzykiem stopy procentowej:
Analiza ryzyka stopy procentowej sporzadzana przez Zespdt Zarzadzania Rzykami i Analiz obejmuje w
szczegO6lnosci :

a) Strukture aktywoéw i pasywédw wedtug rodzajéw zastosowanych stawek referencyjnych,

b) Wielko$¢ niedopasowania aktywoéw i pasywéw wrazliwych na zmiane stawek referencyjnych w
poszczego6lnych przedziatach czasowych,

c) Informacje o poziomie i stopniu wykorzystania poszczegélnych limitéw w zakresie ryzyka stopy
procentowej, w tym o wynikach testow warunkéw skrajnych oraz podjetych dziataniach lub
zaleceniach w przypadku przekroczenia limitéw,

d) Analize podstawowych wskaznikéw ekonomicznych z zakresu ryzyka stopy procentowej,

e) Inne informacje z punktu widzenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej,

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w banku ma charakter :

a) Skonsolidowany,

b) Catosciowy.

W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyroéznia nastepujace kategorie ryzyka :

a) Ryzyko bazowe,

b) Ryzyko przeszacowania,

¢) Ryzyko opcji klienta,

d) Ryzyko krzywej dochodowosci.
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. Organizacja zarzadzania ryzykiem stopy procentowej:
Za skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej odpowiada Zarzad Banku. Zadania
zwigzane z ksztattowaniem pozycji bilansowych i pozabilansowych wrazliwych na zmiany stép
procentowych Banku wykonuje odpowiednio :
a) Zarzad w zakresie ustalania oprocentowania produktéw, oceny biezacego i planowanego poziomu
ryzyka stopy procentowej,
b) Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz w zakresie sktadanie propozycji zmian w strukturze
aktywow i pasywdw oraz propozycji zmian oprocentowania produktow,
c) Zesp6t Finansowo-ksiegowy i Sprawozdawczos$ci w zakresie ksztattowania poziomu pozycji
bilansowych i pozabilansowych wrazliwych na zmiany stép procentowych.
Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem poziomu ryzyka
stopy procentowej w Banku wykonuje Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktdry réwniez odpowiada
za:
a) Zbieranie danych z systemu ksiegowego oraz danych pomocniczych z pozostatej dokumentacji
Banku,
b) Monitorowanie przestrzegania limitéw dotyczacych ryzyka stopy procentowej oraz okresowe
weryfikowanie adekwatno$ci ustanowionych limitéw,
c) Sporzadzanie okresowych raportéw dotyczacych ryzyka stopy procentowej,
d) Przedkladanie raportéw z zakresu oceny ryzyka stopy procentowej na posiedzenia Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej,
e) Ocene oprocentowania produktéw bankowych na tle ksztattowania sie stép rynkowych oraz
poréwnywalnej oferty konkurencyjnych bankéw na lokalnym rynku finansowym,
f) Okresowa ocene stosowanych w Banku zasad oraz proponowanie ewentualnych zmian,
g) Weryfikacje zastosowanych metod pomiaru ryzyka stopy procentowe;j.

Ryzyko operacyjne:
. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem operacyjnym:
System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku wdrazany jest w celu:
1) minimalizowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
2) usprawniania dziatan prowadzonych przez Bank,
3) zapobiegania powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata
ciaggtosci dziatania Banku.
Bank realizuje cele poprzez:
1) monitorowanie wykorzystania limitow tolerancji na ryzyko operacyjne, w tym limitéw strat i KRI;
2) identyfikacje zdarzen operacyjnych;
3) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu zdarzen w
przysztosci poprzez:
a) wzmocnienie funkcji kontroli,
b) szkolenie pracownikéw majgce na celu zwiekszenie $wiadomosci dotyczacej obszaru ryzyka
operacyjnego,
c) postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi;
4) aktualizacje procesow, systemoéw, listy os6b wiodacych i rezerwowych;
5) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciggtoscia dziatania.

. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym:

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie, kontrole oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagly. Proces jest
skuteczny poprzez biezaca identyfikacje oraz raportowanie zdarzen operacyjnych o istotnych stratach, jak
réwniez poprzez kontrole ryzyka.
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W Banku s3 ewidencjonowane informacje o incydentach i zdarzeniach operacyjnych. Informacje te s3
klasyfikowane zgodnie z przyjeta systematyka ryzyka operacyjnego a nastepnie sg przetwarzane w celu
zidentyfikowania profilu oraz okreslenia poziomu ryzyka operacyjnego Banku.

Bank wyodrebnit nastepujace czynniki ryzyka operacyjnego: zasoby ludzkie, procesy i systemy, zdarzenia
zewnetrzne. Ocena ryzyka operacyjnego dla istotnych obszaréw dziatalno$ci Banku dokonywana jest
podczas tworzenia nowych lub modyfikacji juz istniejacych produktéw, proceséw isystemow
informatycznych oraz zmian w strukturze organizacyjnej Banku. Poziom ryzyka operacyjnego w
poszczegoblnych obszarach ryzyka jest monitorowany przy uzyciu wskaznikow KRI. Struktura KRI
odzwierciedla profil ryzyka operacyjnego w Banku, odnoszac sie do stanéw parametréow opisujacych
funkcjonowanie Banku, w aspektach wystepowania tego ryzyka.

Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane ex ante poprzez samoocene ryzyka operacyjnego oraz ex
post poprzez rejestracje incydentéow i zdarzen operacyjnych. Ryzyko operacyjne ex ante jest
identyfikowane w celu zapobiegania powstawaniu nieakceptowanego poziomu ryzyka operacyjnego w
procesach realizowanych przez Bank.

Ryzyko operacyjne ex post jest identyfikowane i rejestrowane w celu rozpoznawania profilu
rzeczywistego ryzyka operacyjnego Banku oraz monitorowania poziomu tego ryzyka.

Biezaca identyfikacja i monitorowanie ryzyka operacyjnego dotyczy jednostek na wszystkich poziomach
organizacyjnych i wszystkich pracownikéw Banku Spétdzielczego w Piensku.

Pracownicy na biezaco kontroluja poziom ryzyka operacyjnego w obszarze wykonywanych przez siebie
czynnosci i aktywnie minimalizujg to ryzyko podejmujac wszelkie mozliwe dziatania majace na celu
unikniecie strat operacyjnych.

Ryzyko operacyjne w Banku podlega funkcji kontroli oraz audytowi wewnetrznemu.

W Banku zostaty zdefiniowane sposoby traktowania zidentyfikowanego ryzyka operacyjnego, tj. jego:

1) akceptowanie (Swiadome niepodejmowanie dziatan majacych na celu ograniczenie
prawdopodobienistwa lub skutkéw zmaterializowania sie danego zagrozenia, wraz
z ewentualnym zapewnieniem $rodkow na pokrycie potencjalnie zwigzanych z nim strat);

2) ograniczanie (przede wszystkim poprzez odpowiednie zdefiniowanie proceséw, produktow,
systemow, ich opis/procedury oraz wprowadzenie mechanizméw kontrolnych);

3) transferowanie (przeniesienie czes$ci lub catosci ryzyka zwigzanego z danym zagrozeniem na
podmiot zewnetrzny, w szczegdlnosci poprzez zlecanie wykonywania czynnos$ci zewnetrznym
dostawcom ustug lub stosowanie ubezpieczen);

4) unikanie (niepodejmowanie dziatan, z ktérymi wigze sie dane zagrozenie - przy wysokim
poziomie ryzyka operacyjnego).

Dziatania przeciwdziatajace ryzyku, polegajace na jego unikaniu, ograniczaniu lub transferowaniu i
podejmowane s3 w zaleznoS$ci od zidentyfikowanego poziomu ryzyka operacyjnego w stosunku do
tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne okreslonych przez Zarzad Banku i zaakceptowanych przez Rade
Nadzorcza.

. Organizacja zarzadzania ryzykiem operacyjnym:
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagty.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez gromadzenie historycznych danych o zdarzeniach
operacyjnych / incydentach operacyjnych powstajacych wewnatrz banku oraz w miare mozliwosci o
zdarzeniach operacyjnych poniesionych przez podmioty funkcjonujace w otoczeniu banku, np. przez inne
instytucje finansowe, przy czym dane o zdarzeniach zewnetrznych gromadzone s3g odrebnie od danych o
zdarzeniach wewnetrznych. Dane o zdarzeniach operacyjnych / incydentach operacyjnych sktadaja sie co
najmniej z:

a) daty wykrycia, daty wystapienia,

b) opisuzdarzenia / incydentu,

c) okolicznosci i przyczyny zajscia zdarzenia / incydentu,
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d) wielko$ci wystepujacych oraz mozliwych do wystapienia strat,

e) Kklasyfikacji zdarzen / incydentéw zgodnie z Rekomendacjg ,M”.
Dodatkowa forma identyfikacji ryzyka operacyjnego jest ,samoocena” w zakresie ryzyka operacyjnego.
Ryzyko operacyjne jest rejestrowane w celu rozpoznawania profilu oraz monitorowania poziomu tego
ryzyka.
Ryzyko operacyjne jest identyfikowane w celu zapobiegania powstawaniu nieakceptowanego poziomu
ryzyka operacyjnego w dziataniach realizowanych przez Bank, a w szczegd6lnosci w celu zapobiegania
powstawaniu zagrozen dla zachowania ciggtosci dziatania Banku.
Ocena ryzyka operacyjnego polega w szczegdlnosci na okresleniu prawdopodobienstwa wystgpienia
(czestosci) i wielko$ci mozliwych przysztych strat (dotkliwosci) z tytutu ryzyka operacyjnego. Do
okres$lenia tych dwdéch wielkoS$ci wykorzystuje sie zaréwno mierniki ilo§ciowe (takie jak m.in. historyczne
informacje o stratach), jak i jakosciowe. Metodg wykorzystywang przy pomiarze ryzyka jest ,mapa ryzyka
operacyjnego”, ktéra pozwala dobraé¢ odpowiednie dziatania nadzorcze.

Ryzyko ptynnosci :
. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
Pod pojeciem ryzyka ptynnosci w Banku rozumie sie zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnos$ci Banku lub Oddziatu
instytucji kredytowej lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace Koniecznos$¢
poniesienia straty.
Celem polityki Banku w zakresie w zakresie zarzadzania ptynno$cia jest wiec:

a) utrzymanie poziomu ptynno$ci zapewniajacego regulowanie wszystkich zobowigzan
w umownych terminach,

b) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obciazen, wysokiej jakosci aktywow

umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

c) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych Zrédet finansowania o odpowiedniej jako$ci,

d) optymalne zarzadzanie sSrodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami $rodkéw finansowych.
Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia jest peilne zabezpieczenie jego plynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszto$ci oraz optymalne zarzadzania nadwyzkami
srodkéw finansowych.

. Proces zarzadzania ryzykiem ptynno$ci:

Proces identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka jest elementem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci w
Banku. Na realizacje procesu sktada sie systematyczne stosowanie szeregu metod pomiaru i oceny ryzyka
plynnosci w postaci :

a) rozpoznawania zapotrzebowania Banku na $rodki ptynne ( w tym ptynnosé sréddzienng),

b) pomiaru i oceny zapasu $rodkéw ptynnych w tym nadzorczych miar ptynno$ci w zakresie
ptynnosci krotkoterminowej, nadwyzki ptynnosci,

c) pomiaru i oceny stabilnos$ci zrédet finansowania, w tym szacowanie i ocena $rodkéw stabilnych,
pomiar i ocena odnawialnosci i zrywalnosci depozytéw, pomiar i ocena wpltywu koncentracji
zrodet finansowania,

d) stosowania metody analizy przeptywéw, w tym z uzyciem analizy luki ptynnosci do celu pomiaru:
ptynnosci krétkoterminowej, rednioterminowej, dlugoterminowej,

e) analizy plynnosci diugoterminowej, dokonywanie pogtebionej analizy  plynnosci
dtugoterminowe;j,

f) oceny wplywu wybranych wskaznikow ekonomicznych na ptynno$¢ a takze ocena wskaznikow
wczesnego ostrzegania,

g) pomiaru i oceny wykonania odpowiednich limitéw,

h) kontrola i weryfikacja poprawnosci dziatania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

i) modyfikacja przyjetych zatozen i metod,
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Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie w nastepujacych horyzontach czasowych :
a) ptynno$c¢ $réddzienna - w biezacym dniu,
b) ptynno$¢ biezaca - w okresie do 7 dni,
c) plynnosc krotkoterminowa — w okresie do 1 miesiaca,
d) ptynno$c¢ Srednioterminowa- w okresie od 1 do 12 miesiecy,
e) ptynno$¢ dtugoterminowa - w okresie powyzej 12 miesiecy.
Zespo6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz monitoruje ptynno$¢ finansowa Banku za pomoca analizy :
a) urealnionej luki ptynnosci,
b) wskaznikéw plynnosci i stabilnosci bazy depozytowej,
¢) osadu we wktadach dla depozytéw biezgcych i terminowych podmiotéw niebankowych,
d) koncentracji depozytéw,
e) zrywalno$ci depozytéw oraz wcze$niejszych sptat kredytow.

. Organizacja zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

Za zarzadzanie plynnoscia $réddzienng i biezaca w Banku odpowiada Zesp6t Finansowo-Ksiegowy i
Sprawozdawczo$ci oraz za utrzymanie i sktad portfela aktywdédw ptynnych na poziomie zabezpieczajacym
ptynno$¢ finansowa Banku i zapobiegajacym powstaniu strat operacyjnych wynikajacych z ryzyka
plynnosci rynku. Zarzgdzanie ptynnoscig $réddzienna obejmuje :

a) zarzadzanie stanem gotoéwki w kasach i skarbcu w tym: ustalanie stanu gotéwki pozostajacej do
dyspozycji Banku, ustalanie sumy odprowadzen i zasilen gotdéwkowych, sprawdzanie wiekszych
planowanych wyptat z rachunku klientéw, wyptat kredytow,

b) zarzadzanie stanem gotéwki na rachunku biezacym Banku w tym : uzyskiwanie informacji o
stanie rachunku biezgcego, wyliczanie stanu rachunku biezacego, ustalanie kwot przeznaczonych
do lokowania i terminy lokowania, odpowiednie zaplanowanie salda zamkniecia dnia
operacyjnego, lokowanie §rodkéw na ustalone kwoty i terminy, lokowanie srodkéw na ustalone
kwoty i terminy, prognozowanie ptynno$ci w oparciu o symulacje stanu $srodkéw na rachunku
biezacym oraz w kasach,

Decyzje zwigzane ze sterowaniem plynnoscig podejmowane sg przez Zarzad Banku na podstawie analiz
otrzymywanych od Zespotu Zarzadzania Ryzykami i Analiz.

Ryzyko kapitalowe:
. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem kapitatowym:
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniej struktury oraz
systematycznego wzrostu uznanych kapitatéw witasnych adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatno$cig kapitatlowa obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zwiekszanie wysoko$ci funduszy wtasnych,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier I, Tier podstawowy [ i TIER II.

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu

wymogoéw kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE.
4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Poziom funduszy wtasnych powinien pozwoli¢ na utrzymywanie tacznego wspétczynnika kapitatowego
na poziomie co najmniej 13,875%, wspotczynnika kapitatu Tier I na poziomie co najmniej 13,875% oraz
wskaznika dzwigni finansowej (Kapitat T1/Portfel kredytowy) na poziomie co najmniej 4,0%.
Akceptowalny przez bank poziom ryzyka mierzonego iloSciowo wartos$cia kapitatlu wewnetrznego
niezbednego do pokrycia wszystkich istotnych ryzyk wystepujacych w jego dziatalno$ci okres$lony zostat
w postaci limitéw alokacji kapitatu niezbednego na pokrycie ryzyka.
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Limit | Wykonanie Limit | Wykonanie
Ryzyko

FW [%] | 31.12.2018 | KW [%] | 31.12.2018
kredytowe 55 47,27 90 (KR) 88,49
rynkowe 2 0,00 4 0,00
operacyjne 8 6,15 15 11,51
koncentracji 0 0,00 0 0,00
stopy procentowej 5 0,00 10 0,00
ptynnosci 0 0,00 0 0,00
cyklu gospodarczego 0 0,00 0 0,00
kapitatowe 0 0,00 0 0,00
strategiczne 0 0,00 0 0,00
modeli 0 0,00 0 0,00
pozostate 0 0,00 0 0,00

FW - fundusze wtasne
KW - kapitat wewnetrzny
KR - kapitat regulacyjny

W 2018 roku Bank nie stosowat pomniejszenia wag ryzyka z tytutu zabezpieczen. Bank stosuje wytgcznie
standardowe techniki redukcji ryzyka kredytowego, tj. pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw
celowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 16 grudnia 2008 roku w sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalno$cig bankéw (Dz. U. 2019 poz. 520).

Bank wyznacza wymog kapitalowy na pokrycie ryzyka operacyjnego metoda wskaznika bazowego
opisang w art. 315 rozporzadzenia CRR. Na 31 grudnia 2018 roku wymag kapitatowy na pokrycie ryzyka
operacyjnego wyniost 407,67 tys. zt.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym bank stosuje dobre praktyki rynkowe oraz zalecenia
nadzorcze, w tym w szczegdlnosci zapisy Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Wskaznik dzwigni oznacza wzgledng - w stosunku do funduszy wtasnych - wielko$¢ posiadanej przez
Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytutu aktywow, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan
warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem
zobowigzan z tytutu otrzymanych srodkéw finansowych, zaciggnietych zobowiazan, uméw dotyczacych
instrumentéw pochodnych lub uméw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem
zobowiazan, ktére mozna wyegzekwowaé¢ wytacznie w przypadku likwidacji Banku. Wskaznik dZwigni
finansowej oblicza sie jako iloraz kapitatu Tier 1 banku i miary ekspozycji catkowitej banku. Wskaznik
wyraza sie w jako warto$¢ procentowa, gdzie miara ekspozycji catkowitej oznacza sume wartos$ci
ekspozycji z tytutu wszystkich aktywéw i pozycji pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu
miary kapitatu Tier 1. Bank wylicza wskaZnik dZwigni finansowej przy w petni wprowadzonej definicji
dotyczacej funduszy wtasnych. Minimalny poziom wskaznika dZwigni finansowej zostal w banku ustalony
na 4,0%. Na 31 grudnia 2018 roku wskaznik dZwigni finansowej, przy w petni wprowadzonej definicji
dotyczacej funduszy wtasnych, wyniést 7,09%.

0go6lny profil ryzyka Banku.
W oparciu o zatozenia makroekonomiczne opracowano na 2018r. podstawowe wskaZniki

charakteryzujace biezace kierunki rozwoju Banku oraz ogélny poziom ryzyka. Wykonanie tych
wskaznikow na dzien 31.12.2018r. prezentuje ponizsza tabela:
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. . Stopien
Wskazniki Wykonanie Plan ..
finansowe 31.12.2018 31.12.2018 realizacji
planu

Naleznosci od podmiotow
niefinansowych i budzetu ogétem 63179 55297 114,25%
Lokaty miedzybankowe 8904 7 992 111,41%
Papiery wartoSciowe 10539 8504 123,93%
Depozyty terminowe 36 861 35240 104,60%
Suma bilansowa 93 056 83 154 111,91%
Przychody 3844 3989 96,37%
Koszty 3235 3402 95,09%
Zysk/Strata brutto 609 585 104,10%
Zysk/Strata netto 536 570 94,04%
Wynik z tytutu odsetek 1890 2014 93,84%
Laczne kapitaty 7183 7 094 101,25%
Kapitat zatozycielski 6 631 6521 101,69%
Kapitat podstawowy TIER 1
(CET1) 6631 6521 101,69%
Kapitat TIER 1 6 631 6521 101,69%

Podstawowe wskazniki akceptowalnego poziomu poszczegélnych rodzajow ryzyka:

Wykonanie Zalozenia na

31.12.2018r. 2018 rok
Adekwatnos¢ kapitatowa:
taczny wspotczynnik kapitatowy 14,99% 13,875%
Wspétczynnik kapitatu Tier 1 14,99% 13,875%
Wskaznik dZwigni finansowej 7,09% min 4%
Wspétczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego 12,94% min 10%
Ryzyko kredytowe:
Udziat kredytéw w sumie bilansowej 67,89% max 78%
Sredni wskaznik LtV (biezacy) 24,82% max 80%
Wskaznik jako$ci aktywow 1,93% max 4%
;Jliitzyijj;l;t};\év(g\évrg wadze ryzyka do 50% wilacznie w| 50.50% min 30%
el I
Wskaznik jako$ci kredytow 5,62% max 10%
Ryzyko ptynnosci:
Udziat sSrodkéw ptynnych w sumie bilansowej 29,68% min 20%
Wskaznik ptynnosci biezacej (M1) 0,30% min 0,20%
LCR 1,90 min 1
NSFR 1 1

Poziom nadwyzki ptynnosci

18 730tys. zt

min 4 000 tys. zt.
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Ryzyko stopy procentowej:
Marza procentowa 2,29% min 2,3%
Ryzyko operacyjne:
Koszty ryzyka operacyjnego jako % Funduszy 0,65% max 8%
wtasnych Banku
WskazZnik rotacji kadr 0,00 max 0,20
Ryzyko walutowe:
Skala dziatalno$ci walutowej jako % aktywow 0,01% max 5%
Pozycja catkowita 0,08% max 2% FW
Ryzyko biznesowe:
ROA netto 0,65% min 0,3%
C/1 71,60% max 80%
Wskaznik relacji wyniku finansowego brutto,
skorygowanego o wynik z tytutu rezerw celowych, 0,83% min 0,7%
do sumy bilansowej

Opis systemu informacji zarzadczej

W Banku Spétdzielczym w Piensku funkcjonuje system informacji zarzadczej, zwany dalej SIZ, przyjety
Uchwata Zarzadu nr 87/2016 z dnia 29.12.2016 r. W ramach systemu SIZ wyréznia sie nastepujace
rodzaje informacji:

charakterze strategicznym dla Banku;

dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatno$ci kapitatowej;

dotyczace monitorowania poziomu poszczego6lnych rodzajéow ryzyka;

ocena adekwatnosci kapitatowej;

dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, uwzgledniajacej wykonanie planu
ekonomiczno-finansowego, strukture aktywdéw, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych,
strukture przychodéw i kosztow, wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,
uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajace akceptowalny poziom ryzyka;

realizacji zadan wynikajacych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych;
dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

W realizacji informacji zarzadczej uczestnicza nastepujace organy statutowe i komoérki organizacyjne

Banku:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
Zespo6t finansowo-ksiegowy i sprawozdawczosci,
Zespo6t analitykow kredytowych,
Zespo6t organizacyjno-administracyjny,
Stanowisko wierzytelnosci trudnych,
Wydziat depozytéw i obstugi klienta,
Stanowisko obstugi informatycznej,
komoérka ds. zgodnosci,

ABIL
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Biezaca analize poziomu ryzyka bankowego dokonuje Zespét Zarzadzania Ryzykami i Analiz. Opracowane
analizy dotyczace poszczegélnych rodzajow ryzyka oraz adekwatno$ci kapitalowej, przekazywane sg
Zarzadowi wedtug ponizszych zasad:

miesiecznie Zarzad otrzymuje zestawienie wskaznikéw ogélnego poziomu ryzyka Banku,

w cyklach miesiecznych Zarzad otrzymuje analize ryzyka plynnosci i stopy procentowej oraz

minimalnego wspoétczynnika wyptacalnosci w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, ktérego dotycza ww. analizy;

w zakresie poziomu ryzyka kredytowego, analiza kwartalna zostaje przekazana w terminie:

¢ do 30 dnia miesigca nastepujacego po uplywie kwartatu, ktdrego dotyczy analiza - analiza
struktury, limitéw, oraz poziomu rezerw celowych, przeprowadzenie testow warunkéw
skrajnych,

* do konca drugiego miesigca po uptywie kwartalu w zakresie klasyfikacji ekspozycji
kredytowych,

e raz na pét roku do konica pierwszego miesigca po zakonczeniu poétrocza - analiza ryzyka
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie,

¢ do 30 dnia miesigca nastepujacego po uplywie kwartatu, ktdrego dotyczy analiza - analiza
restrukturyzacji i windykacji kredytéw zagrozonych;

w zakresie ryzyka operacyjnego - analiza zostaje przekazana w terminie do 20 dnia miesigca

nastepujacego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza;

w zakresie ryzyka braku zgodno$ci - analiza zostaje przekazana Zarzadowi oraz Radzie

Nadzorczej w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po uptywie pétrocza, ktdrego dotyczy

analiza;

w zakresie adekwatnosci kapitatowej informacja dla Zarzadu przekazywana jest do 20 dnia

miesigca nastepujacego po kwartale, ktérego dotyczy;

w zakresie ryzyka walutowego, z uwagi na nieznaczace zaangazowanie w dziatalno$¢ dewizowg

analizy sporzadzane sg kwartalnie - do 20 dnia miesigca nastepujacego po uptywie kwartatuy,

ktérego dotyczy analiza;

raz w roku do konca stycznia - weryfikacja przyjetych procedur w zakresie zarzadzania ryzykami

oraz adekwatno$cia kapitatowa, w tym limitéw, testow warunkow skrajnych, planéw awaryjnych,

itp.

Zarzad uwzgledniajgc dane uzyskiwane od komorek organizacyjnych skitada Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z zakresu poziomu kazdego rodzaju ryzyka wystepujacego w Banku oraz adekwatnosci
kapitatowej w cyklach:

na kazdym planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej - skrécong informacje na temat ogélnego
poziomu ryzyka (analiza wskaznikéw ogélnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji finansowej Banku;
co najmniej raz na pét roku - syntetyczng informacje na temat realizacji strategii i polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami oraz adekwatno$cia kapitatowa.

I1I. Informacje Banku Spétdzielczego w Pienisku wynikajace z art. 111a ustawy Prawo bankowe

Bank Spétdzielczy w Pienisku jest uniwersalnym baniem spétdzielczym oferujacym szeroki zakres ustug,
$wiadczonych na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych, zgodnie z zakresem okreslonym
w Statucie. Bank ma siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie prowadzi dziatalnosci poza jej
terytorium.
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W 2018 roku dochéd Banku, liczony jako suma wyniku z tytutu odsetek, wyniku z tytutu prowizji i optat,
przychodéw z udziatéw lub akcji oraz pozostatych przychodéw i kosztéw operacyjnych, wyniést 2 727
tys. zt. Dochdd ten pochodzi w catosci z dziatalnosci prowadzonej na terenie Polski.

W 2018 roku Bank wypracowat zysk brutto w kwocie 609 056,88 zt. Podatek dochodowy pomniejszyt
wynik finansowy o 73 061,00 zt. W rezultacie zysk netto uksztattowat sie na poziomie 535 995,88 zt.

W 2018 roku stopa zwrotu z aktywow Banku, obliczona jako iloraz zysku/straty netto i sumy bilansowej,
wyniosta 0,58%.

W 2018 roku Bank nie otrzymat wsparcia finansowego pochodzacego ze Srodkéw publicznych, w
szczegO6lnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym.

W 2018 roku Bank Spoétdzielczy w Piensku nie dziatat w holdingu, o ktérym mowa w art. 141f ust. 1
ustawy Prawo bankowe. Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy.

Na dzient 31.12.2018 r. zatrudnienie w Banku wyniosto 26 etatéw.

Zarzad, jako organ Banku, powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje (wiedze i umiejetnosci), w
szczegblnosci Zarzad powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji strategii
zarzadzania ryzykiem. Cztonkowie Zarzadu powinni mieé¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych przez nich funkc;ji i powierzonych im obowigzkéw.

Zgodnie z Procedura dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku Spéidzielczego w
Piensku, kandydat na cztonka oraz cztonek Zarzadu powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz
nieposzlakowang opinie, niezbedne do petnienia funkcji. Na ocene odpowiedniosci sktada sie ocena
kwalifikacji i reputacji. Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Zarzadu oraz sam
Zarzad, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw/cztonkéw Zarzadu podlega indywidualnej ocenie
kwalifikacji i reputacji. Rada Nadzorcza, na podstawie sprawozdania Komisji ds. odpowiednioSci,
dokonuje ocen odpowiednio$ci, ktérych wyniki powinny zosta¢ przedstawione na Zebraniu
Przedstawicieli przed odbyciem gtosowania dotyczacego przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci
Banku oraz gtosowan w sprawie udzielenia absolutorium.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegélnych cztonkéw Zarzadu obejmuje ustalenie, czy osoba
oceniana posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji zarzadczych (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie). Ocena reputacji poszczegélnych cztonkéw Zarzadu obejmuje ustalenie, czy zaistniate
fakty i okoliczno$ci maja wplyw na reputacje Banku. Reputacje cztonka Zarzadu nalezy uznaé za
nieposzlakowang, jezeli nie uzyskano dowodow, ze jest inacze;j.

Ocena kolegialna Zarzadu, dziatajgcego jako organ, obejmuje ocene ostroznego i stabilnego zarzgdzania
Bankiem oraz ocene reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkéow Zarzadu.

Pelnienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywno$ci zawodowej cztonka
Zarzadu. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka Zarzadu, poza Bankiem nie powinna prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywata na wykonywanie funkcji cztonka
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Piensku nie zasiadali w Zarzadach i Radach
Nadzorczych innym podmiotéw.

Wybér cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie z zapisami Statutu Banku. Od kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej Banku oczekuje sie speinienia co najmniej jednego z nizej wymienionych
kryteriow kwalifikacyjnych obejmujgcych:

— wyksztatcenie minimum Srednie;
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— w przypadku braku wyksztatcenia, o ktérym mowa wyzej, doSwiadczenie minimum 5 lat w pracy
lub w uczestniczeniu w pracach organéw zarzadzajacych w instytucjach finansowych lub w
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego;

— minimum do$wiadczenie w postaci jednej kadencji w organach nadzorczych Banku.
0d kandydata na cztonka Rady Nadzorczej wymaga sie dobrej reputacji. Zgodnie z Procedurg
dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Piensku, kandydat
na czlonka oraz czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz
nieposzlakowang opinie, niezbedne do penienia funkcji. Na ocene odpowiednio$ci sktada sie ocena
kwalifikacji i reputaciji.
Ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada
Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualne;j
ocenie kwalifikacji, jak rdwniez ocenie reputacji. O wynikach przeprowadzonych weryfikacji o§wiadczen
cztonkéw Rady Nadzorczej zawiadamiane jest Zebranie Przedstawicieli przed odbyciem glosowania
dotyczacego przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, a przy ocenie kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej - przed wyborem Rady Nadzorczej.
Indywidualna ocena kwalifikacji poszczeg6lnych cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy osoba
oceniana posiada formalne kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie). Ocena reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy
zaistniate fakty i okoliczno$ci maja wptyw na reputacje Banku. Reputacje cztonka Rady Nadzorczej nalezy
uznaé za nieposzlakowanag, jezeli nie uzyskano dowoddw, Ze jest inaczej.
Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje ocene ostroznego i stabilnego nadzoru
nad zarzadzaniem Bankiem oraz ocene reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

Bank Spoétdzielczy w Pienisku deklaruje, Ze wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaty
przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku spelnione.

Cztonkowie Zarzadu, Zarzad, Cztonkowie Rady nadzorczej, Rada Nadzorcza zostali ocenieni przez Komisje
ds. odpowiedniosci. Komisje dokonaty weryfikacji oswiadczen, ktore nie budzity zastrzezen. Indywidualna
ocena poszczegbélnych Czlonkéw ustalita, ze kazdy z Czlonkéw posiada kwalifikacje niezbedne do
sprawowania funkcji zarzadczych, tj. wiedze, umiejetno$ci i doswiadczenie. Kazdy z ocenianych Cztonkéw
posiada nieposzlakowana reputacje.

Komisje dokonaty tez oceny kolegialnej Zarzadu i Rady Nadzorczej. Oceny kolegialne obejmowaty ocene
ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem oraz reputacje Banku jako pochodnej dziatan Cztonkéw .
Oceny wystawiono pozytywne.

IV. System kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Piensku obowigzuje system kontroli wewnetrznej, ktdry stanowi czesS¢ systemu
zarzadzania. Bank projektujagc system zarzadzania powinien zapewni¢ uzyskiwanie wymaganego
poziomu:

a) Skutecznosci i efektywnoSci dziatania;

b) Wiarygodno$ci sprawozdawczo$ci finansowej;

c) Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

d) Zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie realizacji ww. celow Banku. System kontroli
wewnetrznej powinien by¢ adekwatny i skuteczny, zapewniajac:

a) Prawidlowo$¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodna sprawozdawczos$¢

finansowa oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,
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b) Zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze regulacjami

wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.
W celu odpowiedniego zaprojektowania systemu kontroli Bank:

a) Identyfikuje istotne (kluczowe) procesy;

b) Wskazuje, ktore procesy stuza do osiagniecia ww. celéw;

c) Projektuje i przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym (kluczowym) procesom.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:
1. Funkcje kontroli, na ktérg sktadajg sie:
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynno$ci, itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja i
testowanie).

2. Komérke do spraw zgodno$ci majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw tym zakresie;

3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt
wewnetrzny jest dziatalnosScig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest przysporzenie wartosci i
usprawnienie dziatalno$ci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i dokonywanej w
uporzadkowany sposdb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego,
i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga organizacji osiaggnac¢ cele dostarczajac
zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak rowniez poprzez doradztwo.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany w sposéb zapewniajacy
funkcjonowanie trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie pozioméow.
Pierwszy poziom obejmuje:

a) Stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych w ramach
dziatalnosci jednostek biznesowych, w tym zakresie operacyjnego zarzadzania ryzykiem w
Banku, powstatym w zwiagzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank

b) Biezgce monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Drugi poziom obejmuje:

a) Dziatanie pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, zajmujacych sie zarzadzaniem ryzykiem niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem; obejmuje stosowanie mechanizméw Kontrolnych oraz biezace
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw,

b) Dziatalno$¢ komérki do spraw zgodnosci - obejmujgca stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka
compliance, mechanizméw kontrolnych, a takze biezace monitorowanie stosowania
mechanizméw kontrolnych zwigzanych z compliance.

Trzeci poziom obejmuje Komoérke Audytu Wewnetrznego, dzialajagca w ramach systemu kontroli
wewnetrznej, zgodnie z przepisami prawa oraz Umowg Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, Bank stosuje odpowiednio mechanizmy kontrolne.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka, tj.
obejmuje w szczegblnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem. W szczeg6lnosci do obszarow
obarczonych ryzykiem w banku zalicza sie dziatalno$¢ kredytowa, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalnos$¢
kasowo-skarbcowa, zarzadzanie bankiem, bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz dbato$¢ o
wizerunek

V. Polityka wynagradzania.
0d dnia 01.01.2017 r. w Banku obowiazuje Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa

ma istotny wplyw na poziom ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Pienisku. Polityka zostata uaktualniona w
dniu 21.12.2017 r. Polityka w roku 2018 byta zweryfikowania w dniu 14.12.2018 r. Polityka jest dostepna
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na stronie www.bspiensk.pl. W Banku nie wytoniono z Rady Nadzorczej Komitetu ds. wynagrodzen. W
2018 r. Rada Nadzorcza nie obradowata w sprawie wynagrodzen.
State sktadniki wynagradzania to:

1.
2.

Pieniezne: wynagrodzenie podstawowe, dodatek szkodliwy.

Niepieniezne: w Banku nie wystepuja niepieniezne sktadniki wynagradzania (brak samochodéw
stuzbowych, brak stuzbowych telefonéw komérkowych, brak opieki zdrowotnej, bark karnetéow
na stownie, basen itp.).

Przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania:

1.

Do zmiennych sktadnikdw wynagradzania zalicza sie premie uznaniowa. W Banku nie przyznaje
sie indywidualnych odpraw emerytalnych,

Zmienne sktadniki wynagradzania moga stanowi¢ maksymalnie 100% sktadnikéw statych.

Do oceny ilo$ciowej wynikow cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje Srednie wskazniki,
zatwierdzone w Strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich trzech lat.

Do oceny jakoSciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz rekojmi
nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Ocene wynikow pracy stanowisk istotnych, bedaca podstawa przyznania premii jest ocena przez
Rada Nadzorcza stopnia realizacji wyznaczonych celéw.

Cato$¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotéwce - bez stosowania odroczenia.
Cze$¢ odroczona (40%) jest na tyle niewielka, Ze jej wyplata nie wptynie znaczaco na wynik
finansowy Banku.

Laczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla Stanowisk istotnych w danym roku nie moze
przekroczy¢ 2% funduszy wtasnych Banku.

Informacje o sumie wyptaconych w 2018 roku wynagrodzen pracownikom, ktérych dziatalnos$¢

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka.

Stanowiska kierownicze Sta%e. . Zmlenr.le. Ilo$¢ 0s6b Odprawa Ilo$¢ 0s6b
sktadniki sktadniki emerytalna
1. | Cztonkowie Zarzadu 255.490,53 0,00 3 0,00 0

Rada Nadzorcza odbyla 6 posiedzen stacjonarnych posiedzen Rady Nadzorczej w nastepujacych
terminach: 27.02.2018 r., 09.05.2018 r., 06.06.2018 r., 14.06.2018 r., 26.09.2018 r. 14.12.2018 r. na
ktérych m.in. sprawowata nadzér nad polityka wynagrodzen.
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