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§1

W zwigzku z opublikowaniem przez Komgsj Nadzoru Finansowego Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Barpoifizielczy w Piéasku, zwany dalej
Bankiem opracowat Politgkzarzdzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w
Pieasku, zwag dalej Polityk.

§2

Polityka zaradzania tadem korporacyjnym, obejmuje gpsface obszary:

1.

©xo® N A~ WDN

Organizacja i struktura organizacyjna

Relacja z udziatowcami,

Organ zarzdzapcy,

Organ nadzorggy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dziatalnag¢ promocyjna i relacje z klientami,

Kluczowe systemy i funkcje wewtrzne,

Wykonywanie uprawni@z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie doty@&anku,
poniewa Bank nie prowadzi ww. dziatal§oi.

§3

Organizacja i struktura organizacyjna:

1.

2.

Organizacja Banku unibwia osigganie diugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnaci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowariajalnaci,

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowanapae\diki dziatalngci oraz skali,
ztozoncici i profilu ryzyka wystpujacego w Banku,

Podziat zad&, sprawozdawczei i zasady kontroligjasno i jednoznacznie oktene
w procedurach wewttrznych oraz w zakresach czysob pracownikoéw Banku, w
spos6b zapewnigjy, ze zadania nie nakfadajsic, a odpowiedzialn@g za
poszczegodlne obszary dziatania jest jednoznacimasiona,

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziormayzdzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmuge wszystkie istotne grupy procesow, realizowanydez
Bank.

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwier@et medzy innymi w:

a. Regulaminie dziatania Zagdu w zakresie nadzoru nad poszczegolnymi
pionami, komérkami i jednostkami organizacyjnymOraz zasady
odpowiedzialnéci za poszczegdlne obszary funkcjonowania Banku,

b. Regulaminie kontroli wewgirznej w zakresie organizacji systemu kontroli
wewretrznej oraz dziatania audytu wegtrenego,

c. Instrukcji sporzdzania informacji zagdczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czstotliwos¢, komorki sporzgdzapce i odbiorcow informacii,

d. Pozostatych regulacjach Banku, ktogeokresowo weryfikowane przez Zadz
i Radc Nadzorcz migdzy innymi pod ktem spdjnéci z zatwierdzoa
struktug organizacyjn.



6.

Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzorgzpZarad i Rad Nadzorcz
jest publikowana na stronie internetowej Banku.

Zarzzd odpowiada za dobdr kadr o odpowiednich do realmyych zada
kwalifikacjach.

Bank stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnianieagtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek pawgch zaktocé w dziatalndci. Plany cagtosci
dziatania g elementem zagrzania ryzykiem operacyjnym.

W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Radazodlada i Zarzd s
infformowane o0 wszystkich stwierdzonych naghiach, zgloszonych i
zarejestrowanych w Rejestrze zddrrgzyka operacyjnego.

10.Bank zapewnia pracownikom odpowiedni d@pstdo informacji o zakresach

uprawnié,, obowpzkach i odpowiedzialn@i poszczegolnych  komoérek
organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Banky gowiadamiani o kalej zmianie
regulaminu organizacyjnego, co§@@adczay w stosownych gwiadczeniach.

11.Prawa pracownikdéwsasnalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgedniane,

Powyzsze zasady znalazly odzwierciedlenie w Regulamimiacy, Zakresach
czynndgci pracownikOw, w Regulaminie organizacyjnym oraz imstrukciji
zarzdzania kadrami Banku, Polityce kadrowej.

§4

Relacja z udziatowcami:

1.
2.

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow szanowaniem interesu klientéw.
Bank zapewnia udziatowcom wlawy dostp do informacji, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogtosgew miejscu wykonywania czyndoi, na stronie
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej, wriioie publikacji oraz podczas
Zebra Grup Cztonkowskich.

Udziatowcy mog wptywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej yognie
poprzez decyzje organu stangeego nie naruszg@g kompetencji pozostatych
organow, co wynika ze Statutu Banku.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kieroévsic interesem Banku.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywaswojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadacych do przeniesienia aktywow z Banku do innychrpaddéw a take do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transagojvodupcych rozporzdzenie
przez Bank jej majkiem na warunkach innych isnrynkowe, czy te z naraeniem
bezpieczéstwa lub interesu Banku.

Przeprowadzenie transakcji z podmiotem p@anym jest zawsze uzasadnione
interesem Banku, w stosunku do podmiotéw paanych Bank nie stosuje
korzystniejszych warunkéw obstugi.

Udzielanie kredytdw podmiotom poyzianym jest dokonane w sposoéb transparentny
w oparciu o zapisy regulacji wewmznych Banku, zatwierdzanych przez Rad
Nadzorca.

Udziatowcy odpowiadaj za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefiniowaw
Polityce kapitatowej (w tym w Polityce dywidendoyw&anku.

W Banku nie stosuje gizasady uprzywilejowania udziatow.



10.Powyssze zasady m@j odzwierciedlenie w regulaminach obejamych zasady

dziatania organéw statutowych Banku.

§5
Zarzad:

1. Czlonkowie Zargdu Banku posiadgj odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz dagjrekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obaakow.

2. Zarzd jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym zazzdranie dziatalngcia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, riegavanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dziatakoo Banku.

3. Prag Zarzdu kieruje Prezes, a wewtrzny podziat obowjzkéw w Zarzdzie
zapewnia unikanie konfliktdw intereséw.

4. Pelnienie funkcji w Zarglzie powinno stanowi gtdwny obszar aktywrigi
zawodowej cztonka Zagdu.

5. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania g@duwzBanku Spétdzielczego w
Pieasku.

6. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w jezyku polskim.

86

Rada Nadzorcza:

1.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadapdpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dgajckojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegollnych cztonkowdyR&ladzorczej powinny
uzupetnig sie w taki sposob, aby unmtiwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimzaikzsni dziatania.

Rada Nadzorcza oraz poszczegolni jej cztonkowig prgkonywaniu nadzoru Kiergj
sie obiektywry ocery i oadem.

Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej gastkwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dziatadop

Czionek Rady Nadzorczej powinien podejmowaktywnaé zawodows bez
uszczerbku dla dziataldo w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowanieradias
unikania konfliktow interesow.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dzialania Rady Nadepr Banku
Spotdzielczego w Piesku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsig w jezyku polskim.

§7

Polityka wynagradzania:

1.

2.

Bank wprowadzit transparentn,Polityk¢ wynagradzania pracownikéw, ktérych
dziatalng¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Bangpotdzielczym w
Piensku”, uwzgkdniajgca zasae proporcjonalnéci oraz sytuagj finansova Banku.
Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji ocenie przez RgdNadzorcz
Banku oraz corocznemu audytowi westrznemu.



3. Wyniki oceny przestrzegania Polityki wynagradzasia przekazywane organowi
stanowjcemu tzn. na Zebraniu Przedstawicieli w ramach veprdania Rady
Nadzorczej.

4. Wynagrodzenia czlonkoéw organu zgilzapcego lub oséb pelgpeych kluczowe
funkcje g finansowane i wyptacane Zeodkdéw Banku,

§8
Polityka informacyjna:

1. Bank wdrayt Polityke informacyjry, zatwierdzog i co najmniej raz w roku
weryfikowary przez Rad Nadzorcza Banku.

2. Bank publikuje na tablicy ogtosaeraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

3. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcammaz klientom reguluje
Instrukcja rozpatrywania reklamacji w Banku Spoédzzym w Piésku.

4. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochgomformacji, zgodnie z przepisami
wewretrznymi i zewrtrznymi.

§9
Dziatalnosé¢ promocyjna i relacje z klientami:

1. Bank wdrayt zasady opracowania materiatbw promocyjnych laetowych, zgodne
z Zasadami tadu korporacyjnego w ramach ,Zasadidaania zmianami”.

2. Niniejsze Zasady wprowadzaj wymagania odnimie rzetelnéci, jakdsci,
poszanowania powszechnie obgaujacych przepisow prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwnie dobrych obyczajéw.

3. Bank rzetelnie i w sposéb przyphy dla przegtnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie alimoajacym podgcie decyzji.

4. Bank posiada jagninstrukcg rozpatrywania reklamacji. Informacja o ww. zasddac
znajduje s} na tablicach ogtosaew miejscu wykonywania czyndoi oraz na stronie
internetowe,.

5. Bank, dochodg swoich roszcze w szczegélngci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientow dziata profesjonalniediba o reputag¢j instytucji
zaufania publicznego.

6. Bank przekazuje klientom wszystkie, niedhe do podjcia decyzji dokumenty
zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku, gdyby wn&ntacja wymagata
uzupetnienia, zgodnie z przepisami prawa — Banlek#@ze klientom dokumenty w
uzgodniony z nimi sposob.

§10
Kluczowe systemy i funkcje wewatrzne:
1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny sydtentroli wewrtrzne;.
2. Zasady przeprowadzania kontroli wexnznej opisuje, zatwierdzony przez Rad
Nadzorcz Regulamin kontroli wewgtrznej.
3. System kontroli wewgtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.



4. Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem InfgprrZarzadczej dokonuje
oceny mechanizméw oraz skutecgriokontroli wewrgtrznej w oparciu 0 oceny
wewretrzne i zewagtrzne.

5. Bank zapewnit niezaimos¢ funkcji zapewnienia zgoddoi na podstawie zapiséw
Instrukcji zaradzania ryzykiem braku zgodfm..

6. Bank zapewnia niezataos¢ audytu wewntrznego poprzez zlecanie zadaudytu
Spotdzielni Systemu Ochrony BPS.

7. Powotywanie i odwotywanie osoby kiegogj komorlky audytu wewstrznego oraz
osoby kierugcej komorly do spraw zgodrioi odbywa s za zgod Rady Nadzorczej.

8. W Banku wdraono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skalzoricsci
dziatalngci i profilu ryzyka system zagezania ryzykiem uwzgtniapcy strategs
zarzmdzania ryzykiem obejmaga tolerancg na ryzyko okréong przez Bank.

9. Na proces zagrzania ryzykiem skiada iego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontolh i ograniczajcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziomyka.

10.Za skuteczn& zarzdzania ryzykiem odpowiada Zad Cztonkowie Zarzdu,
uwzgkdniagc charakter, skal i ztozonas¢ prowadzonej dziataldoi nie hczg
odpowiedzialnéci za zargdzanie danym ryzykiem z odpowiedziadom za obszar
dziatalnGci generuyycy to ryzyko.

11.Funkcg cztonka zarzdu nadzorujcego zarzdzanie ryzykiem istotnym peini Prezes
Zarzdu.

12.Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje reakzatjategii zarzdzania ryzykiem,
sprawugc nadzor nad skuteczémg zarzdzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacjigrhizej.

§11
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowveasiad tadu korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji sporgdzania informacji zawgczej a wyniki tej oceny as
udostpniane na stronie internetowej Banku oraz przekamgnZarzdowi i udzialowcom
podczas ZebraGrup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedsiaw

§12
Zarzzgdzanie fadem korporacyjnym ma za zadanie min. umngke&onfliktow interesow,
zdefiniowanych w Instrukcji zagelzania ryzykiem braku zgodfm.

§13
Przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego poddaweske ocenie w ramach audytu
wewretrznego.

8§14
1. Niniejsza Polityka podlega okresowym przglyim oraz ocenie jej realizacji przez Rad
Nadzorcz, zgodnie z zapisami Instrukcji spadzania informacji zatgiczej.



2. Polityka zaradzania tadem korporacyjnym w Banku SpotdzielczynPiensku oraz jej
zmiany wchodz w zycie z dniem podia uchwaly przez Zagd i Radt Nadzorcz
Banku.

3. Niniejsza Polityka oraz wyniki oceny jej przestraag podlegaj publikacji na stronie
internetowej Banku.



